Fraude en onrechtmatig handelen in uw organisatie : van melding tot privaat onderzoek

In een tijdperk waarin de beheersing van fraude en andere vormen van onrechtmatig handelen
steeds belangrijker wordt, biedt dit praktijkboek een onmisbare handleiding voor ondernemingen die
willen navigeren door het complexe juridische landschap van de Belgische klokkenluiderswet en de
nieuwe wet private opsporing.

Ontdek hoe de klokkenluiderswet uw organisatie beter kan beschermen tegen misstanden en hoe u
een werkbaar meldsysteem creéert, met inbegrip van een goede afhandeling.

Leer tegelijkertijd zowel de nieuwe verplichtingen als de mogelijkheden en grenzen kennen van
private opsporing binnen uw onderneming.

Met praktische voorbeelden, goede praktijken en expert-inzichten helpt dit boek u om beide
wetgevingen te implementeren met behoud van de balans tussen bedrijfsbelangen en
werknemersrechten. Zo bevat het boek heel wat richtlijnen om :

o Uw interne procedures aan te passen waar nodig
e Uw interne organisatie en werking compliant te maken
e Uw intern meldproces en uw interne onderzoeken correct uit te voeren

Onmisbaar voor ondernemers, HR-professionals, compliance officers en bedrijfsjuristen die niet
alleen up-to-date willen blijven met deze nieuwe wetgeving, maar ook de praktische vertaalslag
willen maken voor de eigen organisaties.



