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Verwelkoming

o Evaluatie: QR-CODE achteraan de hand-outs

o Tweetalig: Simultaanvertaling – Headsets

o Dank aan de SIOD-medewerkers en de medewerkers van het CPS voor 
de praktische organisatie

Praktische info 
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Doel en opzet van dit seminarie
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o Gemeenschappelijk seminarie sociale fraude

o Primeur!

o Waarom een seminarie en waarom dit thema?

o Studiedagen SIOD: ‘Big-picture view’

o Globaal overzicht wijzigingen SSW

o Doel seminarie vandaag: ‘Focus’ en ‘Deep-dive’

o Reflecteren en inzichten verwerven;

o Praktijkervaringen delen;

o Netwerken en ideeën uitwisselen.



Waarom werken SIOD en CPS samen?

DOEL 
o De wens langs beide kanten om een strategische 

samenwerking aan te gaan met het oog op de organisatie 
van studiedagen, opleidingen en andere activiteiten in het 
domein van de handhaving van sociale fraude;

o Taak SIOD (als koepel voor de sociale inspectiediensten) is
om gemeenschappelijke opleidingsbehoeften van de
personeelsleden van de federale en regionale sociale
inspectiediensten te detecteren en in opleidingen te voorzien

Samenwerkingsprotocol dd. 21 februari 2024
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Waarom werken SIOD en CPS samen?

o Het feit dat CPS jarenlange ervaring heeft in het domein van
handhaving, zowel door politie als door andere
inspectiediensten, inzake ondersteuning op basis van een
nauwe werking tussen academici en mensen op het terrein
kan voorleggen.

Samenwerkingsprotocol dd. 21 februari 2024
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Rol van het CPS

o Statutair doel:

o Alle kennis en ervaring van alle actoren in het
veiligheidsdomein samenbrengen o.a. met het oog op:
o het creëren van ontmoetingsplaatsen voor de uitwisseling van inzichten, 

ideeën, ervaringen, best practices en andere nuttige informatie 

o Actoren in het veiligheidsdomein? 
o = Actoren die aan ‘policing’ doen 

o = de reguliere politiediensten, de bijzondere politiediensten en de 
inspectiediensten

o Eén van de 7 werkingsdomeinen:

o Bijzondere inspectiediensten en sociale fraude

CPS: Centre for Policing and Security VZW 
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Hervorming SSW – Belang: Algemeen

o Invloed op:

1) de werking van SIOD
2) de praktijk van de sociaal inspecteurs
3) de praktijk van de politiediensten
4) de praktijk van de Arbeidsauditoraten 

Wet van 15 mei 2024 houdende wijziging van het 
sociaal strafrecht en diverse arbeidsrechtelijke 
bepalingen
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Hervorming SSW – IMPACT SIOD 

o Wettelijke definitie sociale dumping
o Tweejaarlijks actieplan
o Verruiming van de wettelijke opdrachten 
o Wetenschappelijk comité

OVERZICHT 
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Hervorming SSW – Impact SIOD

o Art. 1/1 SSW
o een brede waaier aan opzettelijke misbruikpraktijken en de omzeiling van 

bestaande Europese en/of nationale wetgeving, met inbegrip van wetten en 
algemeen toepasselijke collectieve overeenkomsten, die oneerlijke 
concurrentie mogelijk maken door de arbeids- en werkingskosten op illegale 
wijze te minimaliseren, en resulteren in de schending van de rechten en de 
uitbuiting van werknemers.

o Vanaf nu: drie pijlers binnen het beleid sociale fraudebestrijding 
1) Sociale fraude
2) Illegale arbeid
3) Sociale Dumping

WETTELIJKE DEFINITIE SOCIALE DUMPING  
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Hervorming SSW – Impact SIOD

o Concretisering Strategisch Plan: 2 jaar i.p.v. 1

o Waarom?
 Strategische en operationele overwegingen
 Past beter in het kader van de programmawerking

TWEEJAARLIJKS OPERATIONEEL ACTIEPLAN 
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Hervorming SSW – Impact SIOD

o Het verlenen van adviezen inzake de strijd tegen sociale fraude, 
illegale arbeid, en sociale dumping op vraag van een lid van de 
federale regering, een lid van één van de Gewest- of 
Gemeenschapsregeringen, met betrekking tot het federale en 
het gefedereerde beleid (art. 3, 16° SSW) 

VERRUIMING WETTELIJKE OPDRACHTEN 
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Hervorming SSW – Impact SIOD

o het ontvangen, verzamelen, coördineren en verwerken van informatie, 
die hen rechtstreeks worden meegedeeld door burgers, ondernemingen 
en organisaties, met het oog op het overmaken van deze informatie aan 
de openbare instellingen van sociale zekerheid, aan de sociaal 
inspecteurs van de inspectiediensten, alsook aan alle ambtenaren belast 
met het toezicht op een andere wetgeving of met de toepassing van een 
andere wetgeving, in de mate dat die inlichtingen voor laatstgenoemden 
noodzakelijk zijn voor de strijd tegen de illegale arbeid, de sociale fraude 
en de sociale dumping, of bij de uitoefening van het toezicht waarmee zij 
belast zijn of voor de toepassing van een andere wetgeving (art. 3, 17°
SSW)

VERRUIMING WETTELIJKE OPDRACHTEN 
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Hervorming SSW – Impact SIOD

o Krijgt wettelijke basis (art. 15/5 SSW)
o Experten Sociale Fraude
o Multidisciplinair samengesteld
o Output: adviezen of aanbevelingen

WETENSCHAPPELIJK COMITE 
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Conclusie en afsluiting

o Belangrijkste conclusies
o Belang van samenwerking
o Blik op de toekomst
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