
Niveau 4 was een bijzonder 
TV-programma.

Niveau 3 is ook bijzonder...

Gerrit Van de Mosselaer



Uitgangspunt

• Repressief schema verbeteren
• Een voldoende afschrikwekkend effect voor een aantal essentiële

verplichtingen ten aanzien van de werknemers
• Inbreuken van “gemiddelde ernst”
• Niveau 1 Strafwetboek



Nieuw evenwicht
Administratieve geldboete (**)Strafrechtelijke geldboete (**)Gevangenisstraf (*)Sanctieniveau

01/07/202401/07/202401/07/2024

10 – 100 /////Niveau 1

25 – 250 25 – 250 50 – 500 50 – 500 //Niveau 2

100 – 1000 50 – 500 200 – 2000 100 – 1000 //Niveau 3

300 – 3500 300 – 3000 600 – 7000600 – 6000 6m – 3j6m – 3j Niveau 4

(*) Alternatieve straffen uit het gewone strafrecht (elektronisch toezicht, werkstraf en probatie) zijn van 
toepassing in het sociaal strafrecht
(**) Verhoging met de opdeciemen (= x 8)



Belang

• Het relatieve belang van inbreuken niveau 3 neemt toe

• O.m. welzijnsinbreuken
• Delta met sanctieniveau 4 verkleint

• Het absolute belang van inbreuken niveau 3 neemt toe 
• Meer inbreukomschrijvingen strafbaar met een niveau 3



Loon en andere vermogensrechtelijke
voordelen – niveau 3
• Uitbetaling van het loon en vakantiegeld (art. 162) en inhoudingen op 

het loon (art. 163)
• Verplichtingen ter controle van het loon (art. 164)
• Verplaatsingonkosten (art. 165) en maaltijdcheques (art. 166)
• Voordelen ter aanvulling van het loon (art. 167) en vergoedingen (art. 

168)
• Aanvullende socialezekerheidsvoordelen (art. 169) en

sluitingsvergoeding (art. 170)



Bijzonder geval: minimumloon – niveau 4

• Niet-uitbetaling van het minimumloon (art. 162) bij samenloop met 2 
of meerdere inbreuken betreffende o.m.:

• Arbeidstijd
• Inhoudingen op het loon
• Geen Dimona-aangifte
• Geen Limosa-aangifte
• Niet-naleving van verplichtingen i.k.v. detachering



Loon en andere vermogensrechtelijke
voordelen – niveau 2

• Ecocheques (art. 166/1)
• Werkkledij (art. 166/2)
• Werkmateriaal (art. 166/3)



De zwartwerker – niveau 3

Art. 183/1
• “wetens en willens”
• Proces-verbaal tegen de werkgever voor niet-aangegeven

tewerkstelling

Uitzondering
• Verlies vervangingsuitkering en sanctie
• Slachtoffers mensenhandel of uitbuiting



Bijdragen en aangiften – niveau 3

• Niet betaling van diverse RSZ-bijdragen (art. 218)
• Niet betaling van bijdragen aan andere organen(art. 219) en het 

Fonds voor Bestaanszekerheid (art. 220)
• Geen DMFA-aangifte (art. 223)



Conclusie en vragen? 

• Samenhangende wijzigingen
• “niet kennelijk onevenwichtig”

=> Waardevol evenwicht

• Questions?


