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• Opzet:

Het CPS organiseert sinds 2011 jaarlijks de prijs voor het beste Nederlandstalige 
eindwerk (scriptie). Het moet gaan over thema’s die relevant zijn op het 
kruispunt van veiligheid en samenleving. Alle onderwerpen die betrekking 
hebben op de ruime veiligheidssfeer komen in aanmerking. 

Met deze prijs kiest het CPS er uitdrukkelijk voor om verdienstelijk werk van 
recent afgestudeerden te waarderen en beschikbaar te stellen voor het 
werkveld. 



Deelnamevoorwaarden en selectie: 

zie: https://www.policingandsecurity.be/activiteiten/scriptieprijs/

!! Inzending kreeg in eigen opleidingsinstelling minstens 14/20 



Selectieprocedure : deskundig, onafhankelijk, anoniem

Selectiecommissie: 3 beoordelaars per inzending
1 academicus 2 uit de praktijk

max 5 nominaties

↓

Selectiejury: 5 beoordelaars
lezen alle genomineerde werken
eindbeslissing



6 inzendingen
4 nominaties

1. De impact van de politiecultuur op de carrièreontwikkeling van vrouwelijke politie-
functionarissen

2. Een blauwdruk voor een preventief anti-corruptiebeleid binnen de Belgische Geïntegreerde 
Politie. Aanbevelingen voor het Belgische beleid.

3. Procesevaluatie en -optimalisatie van de afstapping bij CSI Leuven
4. Indicator versus Intuïtie. Een experimenteel onderzoek naar het effect van betrouwbaarheids-
indicatoren op het vertrouwen van politieagenten in algoritmische aanbevelingen

5. Accreditatie CSI: Toekomstmuziek of dichterbij dan gedacht?

6. Schaalvergroting bij de lokale politie. Een casestudy over de mogelijkheden tot fusie van 
lokale politiezones binnen de regio Vlaamse Ardennen



Scriptieprijs

- Geldprijs: €500
- Publicatie scriptie in boekvorm door uitgeverij Vanden Broele
- Mogelijke integratie in studiedag of activiteit CPS
----
- Genomineerde werken: artikel in het digitale platform Blue Connect



de

Genomineerd worden = grote waardering voor de kwaliteit van het 
gepresteerde werk

6 inzendingen 4 nominaties 1 winnaar

en de winnaar is ... 



de
Indicator versus Intuïtie. 

Een experimenteel onderzoek naar het effect van 
betrouwbaarheidsindicatoren op het vertrouwen van politieagenten in 

algoritmische aanbevelingen

Gijsbert van Elven

Eindwerk in het kader van de masteropleiding Publiek Management aan de 
Universiteit Utrecht

Begeleiders:
dr. Stephan Grimmelikhuijsen dr. Noortje de Boer     Sandra de Wolf



Artificiële intelligentie wordt meer en meer gebruikt, ook binnen de politionele wereld en kan een 
meerwaarde betekenen in de ondersteuning van politiemedewerkers. Echter is het dan wel 
noodzakelijk dat medewerkers vertrouwen hebben in deze technologie. In deze scriptie tracht de 
auteur na te gaan wat de impact is van artificiële intelligentie op de besluitvormingsprocessen van 
politieagenten en als betrouwbaar wordt geacht.
Het onderzoek is uiterst actueel en relevant. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van een 
(hypothetisch) AI systeem bij het voorspellen van toekomstig slachtofferschap. Niettegenstaande de 
laatste jaren hierover heel wat over geschreven en gedebatteerd is, zowel wat betreft de 
mogelijkheden als de potentiële neveneffecten van dergelijke AI systemen, is het echter uiterst 
zeldzaam dat er onderzoek wordt verricht naar de effecten van AI-systemen op de perceptie en 
attitudes van (eind)gebruikers. 

Dit verdienstelijk werk is een knap, ambitieus en innovatief opgezet survey-experiment dat gebruikt 
maakt van verschillende onderzoeksmethoden. Hieraan nam een groot aantal respondenten 
(N=160) deel.
De scriptie bevat een gegrond theoretisch kader en een heldere wetenschappelijke structuur. Er is 
een overvloed aan informatie die bij de lezer enige kennis van statistiek veronderstelt. De 
interpretatie van de analyses is to-the-point en de onderzoeksvragen worden helder beantwoord. 
De geformuleerde aanbevelingen zijn relevant voor de politie en andere contactambtenaren. 
Ze nodigen uit tot verder onderzoek en reflectie.

Dit zeggen de beoordelaars:



Proficiat 


