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Brandweer Zone Antwerpen

800 medewerkers

> 500.000 inwoners ± 15.000 interventies

8 posten



Brandweer Zone Antwerpen

een ploeg (x32)
1 onderofficier
8 brandweermannen

+ 2 officieren

een compagnie (x4)
officieren    2
onderofficieren 12
brandweermannen 93
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https://www.hln.be/hoboken/brand-umicore-onder-controle~a85098ec/


https://www.hln.be/hoboken/brand-umicore-onder-controle~a85098ec/
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LIMA-model



missie fierheid

waarden

frontlijnleiderschap





https://docs.google.com/file/d/1CvxHd8Wc7LbhbaUvvVb8j0QOhhjr6q0z/preview
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• informeren
•positief beïnvloeden
•activeren

TRAJECT



OPLEIDINGSPROGRAMMA





OPLEIDINGSPROGRAMMA









afspraken in functiegesprekken







4x take-away
1. Het juiste doen.

2. Een duidelijk werkingskader geven: 

a. autonomie

b. frontlijnleiderschap o.b.v. 
waarden en fierheid

c. rollen voor leidinggevenden.

3. Werken met een complementair 
team dat langdurig samenwerkt.

4. Alles integreren, geen one shot 
campagne.
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