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Uitvoeringsbesluiten

Kaderwet van openbare orde
 Fundamentele/principiële duiding
 Beschermingen, rollen en bevoegdheden
 Uitvoerend, specifiek of procedureel => besluiten

Uitvoeringsbesluiten
 30-tal
 Operationeel > < Inhoudelijk
 Prioritair > < Niet-prioritair
 Consultaties & werkgroepen



InhoudBasis WPO
Aanduiding administratieArtikel 2, 13°
Uitzonderingen toepassingsgebiedArtikel 4
Vergunningen - proceduresArtikel 13
Vergunningen – (minimale) voorwaardenArtikel 14
Functionaris gegevensbeschermingArtikel 20
Persoonsvoorwaarden - beroepsopleiding en beroepservaringArtikel 30, 1e lid
Persoonsvoorwaarden - onverenigbaarheden Artikel 30, 2e lid
Onderzoek veiligheidsvoorwaarden – aanwijzing ambtenaarArtikel 32
Onderzoek veiligheidsvoorwaarden - IVOArtikel 35
Onderzoek veiligheidsvoorwaarden – nadere regelsArtikel 42
Identificatiekaart – model, gebruik, proceduresArtikel 47
Procedure preventieve schorsingArtikel 48
Procedure intrekkingArtikel 52
Bepalingen onderzoeksopdrachtdocumentArtikel 66
Middelen, methodes, procedures en gedragsregelsArtikel 81, §2
Meldingsplicht PK/OR – inhoud, modaliteiten en vormArtikel 102
Gevolgen melding – inhoud, modaliteiten en vormArtikel 103
Gegevensoverdracht verzekeringssectorArtikel 106
Meldingsplicht BiZa - procedureArtikel 108
Opleiding – competenties, vakken, termen, lesgeversArtikel 112
Organisatie opleidingen en examensArtikel 114
Controle - aanduiding inspecteursArtikel 116
Controle - legitimatiebewijsArtikel 118
Sancties - aanduiding sanctieambtenaarArtikel 143
Sancties - proceduresArtikel 144
DelegatiesArtikel 165
Inningen - termijnenArtikel 167
Inningen - retributies en kostenArtikel 169
Inningen - betalingsmodaliteitenArtikel 170
Toegang tot gegevens CSRArtikel 171



Opleiding

20241991

• Focus op regelgeving/recht

• Methodiek/vakmanschap : sector

• Beperking in duur en vakken

• Toetsing & Bijscholing

• Generalistische benadering

• Methodes en middelen

• Doorloop met stage

• >< Europese beroepskwalificatie



Sancties en Controle

20241991

• Administratief

• Vergunningsbeleid

• GBA 

• Straffe van nietigheid

• Strafrechtelijk

• > < geëvolueerde regelgeving

• Soevereine beoordeling rechter



Meldingsplicht

20241991

• Behoud regels ‘91 + uitbreiding verplichte melding:

- toekomstige feiten obv concrete aanwijzingen 

of geachte kennis;

- feiten waarvan geweten is dat ze voorwerp 

uitmaken van onderzoek

• Gericht op mogelijkheid tot schorsing/beëindiging 

en verhindering van belemmering of communicatie

 Modaliteiten te bepalen (via CPG)

 Praktisch, eenvoudig en nuttig

• Op vraag BiZa, Justitie en parket: 

- aanleveren inlichtingen mbt opdracht

• Verplicht melden: 

- opdracht tot speurwerk mbt feiten die 

misdaden of wanbedrijven opleveren

- bij uitvoeren opdracht kennis van feiten die 

misdaden of wanbedrijven opleveren

 “dadelijk en schriftelijk”



Vergunningen

20241991

• + Onderneming/Dienst-niveau

• Onderscheiden rollen - voorwaarden

 continuïteit van activiteiten

 overgangsbepalingen

OntwerpKB bij GBA

- Ontvankelijkheid: stukken/info tot verificatie

- Gegrondheid: wettelijke voorwaarden

• Persoonsniveau

• Betrouwbaarheid speurder

• Hoofdberoep



Quo Vadis – part 5? 

• Afbakening van private ten opzichte van publieke opsporing
• Strikte toegangscontrole tot activiteiten
• Koppelen van bevoegdheden aan betrouwbaarheids- en kwaliteitsvoorwaarden

• Benutting expertise en ervaring
• Erkenning als deel van integrale veiligheid en openbare orde
• Integratie privaat speurwerk in veiligheidsbeleid
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