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Workshop Multidisciplinaire aanpak

Samenwerking en wisselwerking
SIOD met ARIEC en DIOB

Bart Stalpaert - Directeur SIOD



< Verwelkoming

Doel en opzet
1. Juridisch kader multidisciplinaire aanpak

2. Bestaande mogelijkheden en beperkingen
o Samenwerking SIOD - ARIEC

o Samenwerking SIOD - DIOB
3. Toekomst

_ 1



& Juridisch kader multidisciplinaire aanpak

Sociaal Strafwetboek
= BOEK 1. ‘De preventie, de vaststelling en de vervolging van
de inbreuken en hun bestraffing in het algemeen’
= Formeel sociaal strafrecht
v TITEL 1. Beleid inzake preventie en toezicht
» HOOFDSTUK 2. ‘De SIOD’
» HOOFDSTUK 3. ‘De AIC’



& Coérdine [ Stimuler/ Modere
<% SIOD - Wie zijn we ? ‘ i ‘
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Voorstelling

De Sociale Inlichtingen- en Opsporingsdienst (SIOD) is een strategisch orgaan dat op basis
van de kennis en inzichten van de betrokken diensten en wetenschappelijke ondersteuning
een visie ontwikkelt op sociale fraudebestrijding en deze vertaalt in concrete strategieén.

Op die manier draagt de dienst ook bij tot het strategisch plan en de jaarlijkse
actieplannen sociale fraudebestrijding en tot de werking van het College voor de strijd
tegen de fiscale en sociale fraude.

Daarnaast verzorgt de Sociale Inlichtingen- en Opsporingsdienst tevens de coérdinatie op
het vliak van de beleidsondersteuning, in het kader van het strategisch plan en de jaarlijkse
actieplannen.

Visie
De SIOD is het smeermiddel - de olie in de machine - tussen de verschillende
inspectiediensten om hen nog performanter te laten samenwerken.

Contact
SIoD
Ernest Blerotstraat 1
1070 Brussel

Tel 02/233.47.87
Info@siod.belgie.be



<% SIOD - Wie zijn we?

= Beleid : Ministers van Werk, Zelfstandigen, Sociale Zaken en Justitie
= Strategie : sociale inlichtingen- en opsporingsdienst (SIOD)
= Operationeel : federale en regionale sociale inspectiediensten

= FOD WASO : TSW en TWW

= OISZ:RSZ-RVA-RSVZ-RIZIV

= VSI: Vlaamse Sociale Inspectie / DIW : dienst inspectie werk /GOB : gewestelijke

overheid Brussel / SPW : service public de Wallonie en Duitstalige Gemeenschap

Beleid en werking van de sociale inlichtingen- en opsporingsdienst SIOD



<% SIOD - Wie zijn we?
Operationeel: AIC (Arrondissement)

o Operationele tak SIOD

o O.lL.v. Arbeidsauditeur

o Vergadert maandelijks

o Multidisciplinair samengesteld
o Gemeenschappelijke controles
o SIOD coordinator: koppelt terug



<% SIOD - Wie zijn we?

Gemeenschappelijke controles AIC 2023

Uitgevoerde controles

15.664 controles
25.39%4 werknemers
10.275 zelfstandigen

Vaststellingen

Globaal
37 %) 5.741 positieve controles

Enkele sectoren

Schoapheidszargen Carwash
53 st ef 530 s itlef
HGRLECA Scheanmaak
530 [positef A1 pasitlef
Worhuizors Lhoani g
A1% poditie] 0% poditis]
Eawakingssector Bepratenis-
A pansil el anderramingen

39% pasiliz]



<%> SIOD - Wie zijn we?

Controles ernstige sociale fraude grootsteden

Recurrente Actie 44: Controles in de grootsteden (inclusief mensenhandel)

0600

In 5 grootsteden (Brussel, Antwerpen, Gent, Charleroi en Luik) zullen controles uitgevoerd
worden die gericht zijn op ernstige en georganiseerde sociale fraude met een crimineel
oogpunt. Deze controles worden uitgevoerd door multidisciplinaire teams (gespecialiseerde
cellen sociale inspectiediensten, politiediensten, regionale inspectiediensten, fiscus,
douane, DVZ, ...) onder leiding van de bevoegde arbeidsauditeur.

Indicatoren: Uitvoeren van 500 controles in de grootsteden (diverse problematiek) op
jaarbasis (periode januari - december jaar x), met specifieke aandacht voor
de “carwashes” (fraudefenomeenfiche) en kapsalons

Analyse van de rol van sociale inspectiediensten binnen bestuurlijke
handhaving, o.a. de wisselwerking tussen de Arrondissementele Cellen en
de ARIEC’s*, op jaarbasis (periode januari - december jaar x)

Analyse van mogelijke nieuwe samenwerkingsverbanden in het kader
van bestuurlijke handhaving op vraag van de steden en gemeenten (vraag
gestuurd) op jaarbasis (periode januari - december jaar x)

Verder uitwerken en uitvoeren van de bestaande samenwerkingsverbanden
op vraag van de steden en gemeenten (vraag gestuurd) in het kader van de

bestuurlijke handhaving op jaarbasis (periode januari - december jaar x)

Betrokken actoren:  SIOD - sociale inspectiediensten - DVZ- Justitie - Politiediensten
Projectleider: SI0OD




< Wet 15 januari 2024

4 krachtlijnen

Versterking
bevoegdheden
Burgemeester

Oprichting DIOB
Artikel 4

Verankering ARIEC

Integriteitsonderzoek Artikel 32




< Wet 15 januari 2024

Sociale fraude - ondermijnende criminaliteit

JArtikel 2, 6°: definitie ondermijnende
criminaliteit

» Sociale fraude (bij herhaling): artikel 1, § 1
SSW

" Frnstige Sociale fraude: artikelen 230 tot
235 SSW



¢ Wet 15 januari 2024
ARIEC: Flex-acties

dFlexibele teams
dStart: LOC-meeting
» Gemeentelijke diensten
» Inspectie- en veiligheidsdiensten.
= Vb. Controle werkplaats:
= SID’s mee uitgenodigd



<%» Samenwerking AIC en ARIEC
Stand van zaken

1. AIC en bestaande ARIECS
o Pilootproject PAALCO (Namen)
o Pilootproject ARIEC Limburg
o Pilootproject ARIEC Antwerpen
2. AIC en recent opgerichte ARIECS




< Samenwerking AIC en bestaande ARIECS
AIC Namen - ARIEC Namen

1. Verloop

-Vlotte samenwerking;

-Goede verstandhouding stakeholders;
-Samenwerking bestaat reeds ettelijke jaren;
-Voortreffelijk onthaal nieuwe leden;
-Deelnemers aangemoedigd mening te delen;
-Oplossingsgerichte ingesteldheid;
-Arbeidsauditeur volgt de zaken goed op.

2. Voorbeeld

-Lokale politiezones systematisch uitgenodigd;

-Snelle respons bij vragen om samenwerking.
3. Knelpunten
-Vertraging bij het coderen o.b.v. de debriefingsformulieren



< Samenwerking AIC en bestaande ARIECS
AIC Limburg - ARIEC Limburg

1. Verloop

-Welwillende houding AIC LIMBURG;

-Afspraken qua samenwerking.

2. Voorbeeld

-Vertegenwoordiging SID’s woont vergaderingen GIECs bij;
-Opleiding vergadering voor nieuwe inspecteurs;

-Goede afspraken over deelname Flex-acties.

3. Knelpunten

-Enkel individuele mondelinge instructies;

-GIECs waar niemand van de SIDs deelneemt aan de vergadering;
-Spontaan delen van informatie vanuit ARIEC naar de SID’s.



< Samenwerking AIC en bestaande ARIECS
AIC Antwerpen - ARIEC Antwerpen

1. Verloop

-ARIEC neemt deel aan de vergaderingen;

-Eventuele uitnodigingen voor flex-acties worden besproken;
=>zodat sociale inspectiediensten kunnen deelnemen.

2. Voorbeeld

Besprekingen algemene thematieken en informatie-uitwisseling
3. Knelpunten

Knelpunten zijn dezelfde als in Limburg.



< Samenwerking AIC en recente ARIECS
AIC Leuven - ARIEC Leuven

1. Verloop

-ARIEC Leuven woont vergaderingen AC Leuven bij

-vb. Laatste cel-vergadering: jurist ARIEC Leuven

-Nadruk complementariteit van bestuurlijke handhaving en inspecties

2. Voorbeeld

-Laatste cel-vergadering: Voorstelling doel, rol en werking ARIEC Leuven door jurist ARIEC Leuven

-Vb. netwerkmoment: voor de inspectiediensten op 4 november 2024.
-Bestuurlijke aanpak in het licht te zetten;

-Elkaar beter te leren kennen;

-Casusbespreking te hebben;

-Er werden 2 sociaal inspecteurs van Leuven en Halle-Vilvoorde per dienst uitgenodigd.
3. Knelpunten

-Controles gecoordineerd vanuit ARIEC Leuven

-uitgevoerd met de partners voor wie de desbetreffende controles interessant zijn
-Coordinatie door de sociale inspectiediensten (SIOD-Coordinator)

-belang:

1. Als cel-actie in aanmerking (SIOD-statistieken).

2. Anders kan Financién niet deelnemen aan de Flex-actie



< Samenwerking AIC en recente ARIECS
AIC OVL - ARIEC OVL

1. Verloop

-ARIEC OVL woont vergadering AC OVL bij sedert maart 2024;
-Afgevaardigden ARIEC OVL;

-Inbreng m.b.t. vermoedens criminele organisaties;

-Kunnen feedback vragen aan de inspectiediensten.

-ARIEC OVL geeft ondersteuning aan AC OVL

-Vb. uiteenzetting: wet bestuurlijke handhaving en werking ARIEC (ppt)
2. Voorbeeld

-Systematische concrete casusbespreking door ARIEC

3. Knelpunten
-Risico op overbelasting inspectiediensten;
-Onduidelijkheden m.b.t. wederzijdse informatiedeling.



< Samenwerking AIC en ARIECS
Conclusie

1. Te vermijden: los van elkaar werkende structuren

> Risico op versnippering

2. Aan te moedigen: samenwerkende structuren

> Multidisciplinair, integraal en geintegreerd
> Targets voorstellen en selecteren per gerechtelijk arrondissement.
> Efficiente inzet van de schaarse middelen

» Arbeidsauditeur!
-



< Samenwerking AIC en ARIECS
Conclusie

3. Rechtstreekse gegevensuitwisseling blijft knelpunt!

> Viotte systematische rechtstreekse info-deling in beide richtingen is
cruciaal.

» Arbeidsauditeur!



<% Samenwerking SIOD - DIOB

Twee mogelijkheden

Integriteit van
de betrokkens
comtroleren

Risicoanalyse DIOB ]

|

= Centraal register 1O

*  Advieren DIOB
Wetenschappelijke data
Andere? ARIEC?

[

Sectoren en
activiteiten in KR

T

Risicoanalyse gemeente
sectoren in Ge omtelijke
politieverordening 10

Mogelijkheden
Vergunning welgeren,
opheffen of schorsen
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Inrichting sluiten
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Verphcht alle inwichtingen
binnen een be sid
g
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start 1O

Facultatief! bevragen

* Eigen gemeemelijke
databanken en diensten

= Centraal Strafregiste
* Publiek toegankelijke
Begevens

*  FOD Financién
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Economische inspectie

Diensten gemotiveerd bevragen (facultatief)

Motivering!

Voorstel door
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{(inclusie! advies)
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< Rol SIOD en de Sociale inspectiediensten

Samenwerking SIOD - DIOB

DIOB: ADVIESORGAAN

=> T.a.v. MBZ en MJUST: Jaarlijkse RA + Advies economische
sectoren en activiteiten als basis voor KB (met impact op
politieverordening indien wijzigingen)

=> Basis RA: centraal integriteitsregister (artikel 10),
objectieve wetenschappelijke informatie, adviezen aan de
gemeenten (artikel 23)

=>T.a.vV. Gemeente en ARIEC




< Dank voor uw aandacht
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Verantwoordelijke uitgever:

Bart Stalpaert - Directeur
Sociale Inlichtingen- en Opsporingsdienst (SIOD)
Zuidertoren — 82 verdieping

Europaesplanade 1 — 1060 Brussel
info@siod.belgie.be - www.siod.belgie.be




